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 المقــــــدمــــــــــة 

 

 أساسيا لتنظيم المجتمع واستقراره. والكلية على  
ً
ة، ومتطلبا ورات الحیاة المتحضر ورة من ضر الأخلاق ضر

ي كل ما تدعو إليه. 
 وجه الخصوص كمؤسسة ذات دور تعلیمي وتنویري وتربوي مسئولة عن نسرر الأخلاق قر

م بھا   ر ي تلي 
ویكون من المفید للغایة أن یكون للكلية أو أي مؤسسة أكاديمية مجموعة المعایير الأخلاقية الت 

 
ً
 لھم جمیعا

ً
 ومرشدا

ً
المعایير ویكون مرجعا تلك  ي مكتوب یتضمن 

ي ميثاق اخلاق 
بھا قر ر  العاملير بھا  وتلزم 

 وأساسا لتقییم سلوكھم أو لمحاسبتھم. 

رسالتها.  لتحقيق  الكلية  خلاله  من  تسعه  ي 
والت  ومنسوبيها  الكلية  ر  بير م  مير عهد  هو  ي 

الاخلاق  والميثاق 

ويتضمن القواعد، والمبادئ الأساسية للحقوق، والواجبات المتفق عليها لتكوين بيئة سليمة تحفظ فيها 

 الحقوق وتراعى فيها القيم والأخلاق بما يعود بالخير على للكلية والمجتمع

 لمـــــــن هــــــــذا الميثــــــــــــــاق؟ 

 هيئة  التدريس بالكلية. العاملون من غير اعضاء هذا الميثاق موجه إلي   •

 

 بــــدء العمــــــــــل بالميثــــــــــاق  

  .يبدا العمل بالميثاق من تاريــــخ اعتماده من رئاسة الجامعة ومجلس كلية الصيدلة

 المصطلحــات الواردة بالميثـــــــاق 

للحقوق،   الميثاق:  الأساسية  والمبادئ  القواعد،  يتضمن  والكلية  الكلية  ي  منسوبر  
ر بير م  مير عهد 

 درنه. -والواجبات المتفق عليها من أجل ممارسة الحياة الجامعية بكلية الصيدلة

الكلية:  والطالبات    منسوبون  والطلاب،   ، ر والعاملير  ، ر الموظفير وجميع  التدريس،  هيئة  أعضاء 

ر أليها.   المنتمير

از وفخر الطالب بالكلية، وما تغرسه بداخله منذ التحاقه بها إل الانتهاء من    الانتماء:  ر يقصد به اعي 

 دراسته والامتداد معه طوال الحياة. 
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 أهــــــــداف الميثـــــــــــــاق 

ي الكلية بحقوقهم وواجباتهم.  •  تبصير منسوبر

ر الكلية ومنسوبيها.  • اكة بير  تحديد المبادئ العامة للسرر

ي الكلية.  •  تحديد مسؤوليات منسوبر

ي جميع تعاملاتهم.  •
ي الكلية علىي أن يتمثلوا بالقيم والأخلاقيات السامية قر  منسوبر

ر  تحفير

ي الكلية.  •  منسوبر
ر  تعزيز الشعور بالانتماء بير

ي للموظف 
 الميثاق الاخلاق 

 

ي  
ي تساعدهم قر

ر والت  م بها الموظفير ر ي يلي 
ر الاعمال هو الميثاق الذي يوضح الحقوق والواجبات الت  التفريق بير

 الصحيحة والاعمال الخاطئة وتطبيقها اثناء ممارستهم لأعمالهم واتخاذ قرارتهم . 

 

 واجبات الموظف 

ي المعاملة 
 .التمتع بحسن الأخلاق والتسامح قر

ي المواقف المختلفة.  
ي ردود الأفعال قر

 حسن التضف والاتزان قر

ي ورسالة  
ف أخلاق  ي العمل واعتبار الوظيفة شر

  .الإخلاص قر

 عدم استغلال الوظيفة لتحقيق أي منافع سواء مادية او شخصية.  

ام بحسن   ر  السمات والهيئة والمظهر اللائق.  الالي 

   . ر ي التعامل لأعضاء هيئة التدريس، والطلاب والمراجعير
 تقديم الخدمات والاعتدال قر

ام مع الاخر.    الحفاظ على لغة الحوار الهادئ والحرص على تبادل الاحي 

 التحلىي بصفة الجدية وروح المسؤولية والتعاون الجماعىي لإنجاز الأعمال.  

  .الحفاظ على مرافق الجامعة وترشيد استخدامها  

ي تقيمهـا الكليـة وإدارة الجامعة  
  .الحـرص علـى حضـور جميـع الاجتماعـات وورش العمـل الـت 

ي اداء العمل بالكلية.  
 تأكيد على نظام الجودة قر
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 عدم تعطيل العمل لتحقيق مطالب معينة. الحرص على  

 الحرص على ان لا تكون هناك تجاوزات او مخالفات قانونية.  

ام الانظمة الادارية بالكلية.    احي 

ام بقواعد الاخلاق المهنية.   ر ام الأعراف والتقاليد و الالي   احي 

 الحفاظ على شية المعلومات بالكلية.  

  

 حقوق الموظف

 ومسؤولياته وما يتوقع منه من انجاز. تحديد مهام الموظف  

ر والقرارات الصادرة عن وزارة    ضمان المطالبة بالحقوق المهنية بما لا يتعارض مع القوانير

 .  التعليم العالي والبحث العلمي

ي التعامل على اسس غير مهنية.   
ر قر ر  و التميير  عدم التحير

 ان تتوفر للموظف  بيئة عمل صحية و امنة ومريحة للقيام بواجباته على اكمل وجه 

ر بمختلف اشكالها.    الحفاظ على الخصوصية وعلى شية المعلومات الخاص بالموظفير
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 تعهد 

امنا بما ورد اعلاه ونقر ان:  ر ر بكلية الصيدلة جامعة  درنة  الي   ونعلن نحن  الموظفير
ر  - ي القوانير

مخالفه احكام هذا الميثاق تعد انتهاك للوظيفة، واخلالا بالواجبات المنصوص عليها قر

ر ولوائح   ي تنص عليها قوانير
واللوائح ذات العلاقة، ويخضع المخالف للإجراءات التأديبية الت 

يعات ذات العلاقة .   التعليم العالي والتدريب والتسرر

 
ي بنود هذا الميثاق  

ام بما جاء قر ر  اتعهد انا الموقع ادناه بالتقيد والالي 
 الاسم:.......................................................................... 
 الصفة:......................................................................... 
 التوقيع:........................................................................  

          يعتمد 
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